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Ocenianie (ang. evaluation).

Proces oceniania nalezy traktowac jako dzialanie zlozone, na ktore
sktadaja sie takie czynnosci, jak: poznawanie, diagnozowanie, war-
tosciowanie, podejmowanie decyzji o ocenie, formulowanie komu-
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nikatu w formie zdania oceniajacego, bedacego informacja o podje-

tej decyzji i ewentualnym dalszym postepowaniu w zwigzku z dang

oceny. Czynnos¢ oceniania zachodzi w toku operacji myslowych,

a zalezna jest od wielu czynnikdéw, w tym: wieku, wyksztalcenia, za-

interesowar, i przebiega w sposob mniej lub bardziej swiadomy. M6-

wijc o ocenie, ocenianiu, nalezy odnies¢ sie do takich termindw jak
np. warto$é. Wartosc to ,cos”, co odpowiada preferencjom jednost-
ki, ale takze i szerszej grupie, np. spoleczenstwu. Wowczas mowimy

o wartosciach indywidualnych oraz spotecznych. Jest tu pewien dy-

sonans, gdyz np. system szkolny utrwala w swiadomosci spolecznej

pewne wartosci, niekoniecznie akceptowalne jednostkowo.
Na terenie szkoly wystepuje zazwyczaj kilka rodzajow ocen. Sg
to np.:

— Oceny moralne, w ktorych zawarte jest wartosciowanie postaw
lub postepowania jednostki lub grup spolecznych pod katem ich
zgodnosci z normami, zasadami czy obyczajami. Mozna tez oce-
nia¢ uczucia moralne (np. zyczliwosc).

— Oceny estetyczne, czyli wypowiedzi wartosciujace, gdzie podsta-
w3 sa przezycia estetyczne. Ich przedmiotem sa zazwyczaj dziela
sztuki, dziela literackie, zachowania ludzi.

- Oceny intelektualne, to sady wartosciujace odnoszace sie do in-
nych sadow (naukowych). Przedmiotem sg np. wynalazki, poje-
cia, tresci.

- Oceny egzystencjalne, czyli ocena, jako postawa wobec faktu,
Ze cos istnieje, ma wartos¢. Ta ocena moze by¢ albo aprobujjca,
albo dezaprobujaca.

— Ocena prakseologiczna, czyli taki rodzaj oceny, ktory nie wyra-
za uczug, tylko informacje o przydatnosci lub nieprzydatnosci
danego sposobu dziatania. Oceny prakseologiczne dotycza oséb
dzialajacych, ich wytworéw, metod, srodkéw oraz innych czyn-
nikéw zwigzanych z dziataniem.

- Ocena metodologiczna, czyli wzorcowa, modelowa, kiedy jej ce-
lem bedzie ukazanie wzorca procedury, np. ¢wiczen w jakims
podreczniku.
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W pedagogice probuje sie racjonalizowa postepowanie ocenia-
jace, aby ocena byla niezalezna i obiektywna od przedmiotu oce-
ny. Dlatego stosuje sie procedury oceniania. W psychologii mowi sie
o dwdch strategiach oceniania. Pierwsza to dawanie prymatu funk-
cji informacyjnej kosztem motywacji. Druga strategia, motywacyj-
na, polega na wzbogacaniu stosowanego schematu o dodatkowe
kryteria, ktore spowoduja, ze nastapi analiza konsekwencji oceny.
Nauczyciele stosujacy te strategie moga dysponowac dwiema rozny-
mi ocenami: jedna tylko na uzytek wlasny (moéwi sie, ze jest obiek-
tywna), druga stluzy do poinformowania wychowanka; jej glowna
intencja ma by¢ ,.dobro dziecka”.

Czesto pojecie oceniania bywa zamiennie stosowane z pojeciem
wartosciowania. Ocena bywa okreslana jako ,,sad wartosciujacy™;
procz poréwnania osiggniec z wymaganiami ma takze element oso-
bistego ustosunkowania oceniajacego do ocenianego. Aby poréwnac
pojecie oceniania i wartosciowania, warto przytoczyc¢ takze defini-
cje tego drugiego - ,,wartosciowanie jest czynnoscia psychiczng, po-
legajaca na stwierdzeniu, jakie wartosci sa wlasciwe, zdaniem oso-
by wartosciujacej, danym cechom, zachowaniom, stanom rzeczy,
przedmiotom”. Z powyzszych objasnien wynika, ze ocena odwoluje
sie do istniejgcych faktow, kryteriow, zasad, natomiast wartosciowa-
nie jest raczej automatycznym odruchem nacechowanym emocjo-
nalnie, popartym czesto wnioskowaniem na podstawie uproszczo-
nych schematéw myslowych. Niemniej jednak tak jak zamiennie
uzywane s3 te pojecia, tak czesto oceny dokonuje sie na podstawie
wartosciowania, dlatego warto w tym miejscu przesledzic proces
wartosciowania.

Kazda informacja, ktéra dociera do nas z otoczenia, ktorg spo-
strzegamy, jest poddana na ogo! szybkiemu i jednoznacznemu war-
tosciowaniu. Dokonywanie tego typu oceny jest niezbedne, aby
czlowiek mogl nabra¢ orientacji w $wiecie, ktéry go otacza, a wiec
spetnia funkcje adaptacyjna. Pozwala to réwniez na przyporzadko-
wanie danego spostrzezenia, obiektu do jednej z dwoch podstawo-
wych kategorii - pozytywnej lub negatywnej. Proces ten przebiegac
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moze na podstawie minimalnej ilosci posiadanej na dany temat wie-
dzy. W zwigzku z tym wartosciowanie ma zasadnicza wade - po-
zwala dzieli¢ $wiat, ludzi, zdarzenia w sposdb jednoznaczny, czar-
no-bialy, przy pominieciu rzeczywistych faktow pozwalajacych na
zachowanie obiektywizmu. Wobec tego opierajac swoja opinie na
wartosciowaniu, czyli tak naprawde na pierwszym wrazeniu, doko-
nujemy czesto niestusznej, niesprawiedliwej oceny.

Uczenie jest pierwotne, zas ocenianie wtorne. Sprawdzajac osig-
gniecia uczniow, upewniamy sie, czy uzyskali oczekiwane efekty
osiggniecia. Warto tez zwroci¢ uwage na zroznicowanie osiggniec
uczniow. Roznicowanie osobowosci, uzdolnien i osiggnie¢ miedzy
ludZmi jest podstawa psychologii roznic indywidualnych. Ta dys-
cyplina naukowa wytworzyla psychometrie — metodologie pomiaru
roznic psychologicznych. Dlaczego dla nauczyciela waine jest, aby
mogt okresli¢, na ile uczniowie uzyskali okreslone osiggniecia? Na
to pytanie sugeruje sie trzy mozliwe odpowiedzi:

1. Uczen potrzebuje informacji o wyniku uczenia sie. Co prawda
sam jest w stanie okresli¢: co wie i co nie wie, ale jego przypusz-
czenie bedzie watpliwej jakosci, gdyz nie jest w stanie ,ogarnac”
przedmiotu ksztalcenia jako pewnej calosci.

2. Nauczyciel potrzebuje informacji o wyniku uczenia sie, a tak-
ze stalego doplywu informacji o wynikach swoich dzialan, aby
skutecznie kierowac przebiegiem uczenia sie danego przedmiotu
przez uczniow.

3. Spoleczenstwo potrzebuje wyksztalconych kadr pracowniczych
o dokladnie sprawdzonych kwalifikacjach
Ustanawiajac jakiekolwiek hierarchie osiagniec uczniow, trzeba

zawsze spodziewac sie, Ze znajda sie tacy uczniowie, ktérych osig-

gniecia zaburza ten porzadek. Tak jest ze wszystkimi taksonomiami
celow ksztalcenia i wielopoziomowymi standardami.

Ocenianie szkolne ma wymiar etyczny, co oznacza, ze podlega
wartosciowaniu w kategoriach dobra i zla moralnego. Takie war-
to$ciowanie jest silnie uzaleznione od systemu dydaktycznego, ale
mozna w nim znalez¢ zagadnienia wspolne i znaczace dla oceniania
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osiggnie¢ uczniow. Etyka zawodowa nauczyciela to zazwyczaj ogol
norm moralnych zawartych w jego systemie dydaktycznym.

Opracowal: Krzysztof Zajdel
Literatura

Black P., Harrison Ch., Lee C., Marshall B., Wiliam D., Jak oceniaé, aby
uczyc?, CEO, Warszawa 2006.

Kosinska E., Ocenianie w szkole, Bubikon, Krakdw 2000.

Niemierko B., Ocenianie szkolne bez tajemnic, WSiP, Warszawa 2002.

Seligman M., Reivich K., Jaycox L., Gillham ., Optymistyczne dziecko,
Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 1997.

Wojciszke B., Procesy oceniania ludzi, Wydawnictwo Nakom, Poznan 1991.



