Tozsamos$¢ spoleczna, czyli o spolecznosci nauczycieli
Tekst ukazal si¢ w Dyrektorze Szkoly, jesli cytujesz, podaj autora i tytul!!

Od zawsze wchodzenie w spoteczenstwo ksztaltuje si¢ poprzez zwiazek jednostki z grupa.
Powstaje ,,My” ktore jest nadrzedne w stosunku do ,,WY”. Identyfikacja tozsamos$ci grupowe;j
dokonuje si¢ w wyniku porownan mie¢dzygrupowych. Jednostka odbiera swoja grupe jako zrddlo
wsparcia i zaspokojenia potrzeby uznania. Kazdy z uczestnikOw grupy przyjmuje w niej réozne role:
lidera, wesotka, niezb¢dnego i potrzebnego itd. Utozsamienie z grupg dowartosciowuje, daje poczucie
bezpieczenstwa, zaspakaja rdzne potrzeby.

Nie kazda zbiorowo$¢ jednak peini takg role. Grupa bez prestizu i autorytetu moze naznaczad
negatywnie.

Identyfikacja spoteczna z grupa moze mie¢ charakter bliski i odnosi¢ si¢ do kregu ludzi, ktérzy
sie znajg (My Nauczyciele ze szkoty X), moze si¢ tez odnosi¢ do szerszego kregu ludzi i danej
profesji, wowczas jest to zaznaczenie: My Nauczyciele.

Czynniki zwigkszajgce znaczenie (warto$¢) tozsamosci spotecznej 1 zawodowej mogg objawiad
si¢ wzmozonym postrzeganiem podobienstw migdzy ,Ja” a ,Inni”. Takie postrzeganie moze
spowodowa¢ albo duze mniemanie o sobie, albo zdeprecjonowaé i skutkowaé egocentryzmem
jednostki.

Tozsamo$¢ osobowa koreluje w sobie elementy tozsamosci osobistej i spotecznej ,,Ja” i ,,My”.
Ludzi podobnych profesji taczy takze podobny repertuar procedur postepowania i teorii stuzacych
rozumieniu napotykanych zjawisk. Tozsamo$¢ zawodowa to jedna z najstabilniejszych form
tozsamosci spotecznych cztowieka. Chcemy si¢ identyfikowac z osobami nam bliskimi, to daje nam
poczucie bezpieczenstwa. Najpierw dziataliSmy w tozsamos$ci ucznidow szkoty podstawowej, potem
sredniej, by znalez¢ si¢ wérdd tozsamosci spotecznej studentow uczelni wyzszej.

Nauczyciel dziala w sytuacjach problematycznych, ktére sa spowodowane nieokreslonoscia
warunkéw 1 planu pracy. Czynnosci praktyczne nauczyciela s3 intelektualne. Nauczyciel o
zintegrowanej tozsamosci radzi sobie lepiej w sytuacji braku bezpieczenstwa.

Zawodowa tozsamos$¢ opiera si¢ na cechach indywidualnych jednostki, ale takze uczelni, na
jakiej zdobywat dos§wiadczenie. Konczy dobra uczelnig i trafia do kiepskiej szkoty lub na odwrot. Nie
tak dawno w literaturze dominowato stwierdzenie, ze do szkoét wiejskich trafiajg sami nieudacznicy,
najgorsi studenci, panny, Ktore nie moga sobie znalez¢ meza- gdyz ci najlepsi bez trudu znalezli sobie
prace w szkotach w miescie. Im lepsza uczelnia- tym moje samopoczucie jest lepsze, najczesciej
kwitowane twierdzeniem: ,,c6Z oni umiejg po takiej uczelni” (w domysle pejoratywnie)?

W grupie badanych nauczycieli najwigksze znaczenie w ksztatltowaniu ich tozsamosci
zawodowej ma wiez z uczniami (akceptacja wysoka). To jaki jest Nauczyciel najbardziej zalezy od
tego, jak nawigzuje 1 podtrzymuje kontakt z uczniem. Jego komunikacja opiera si¢ na wtasnej strategii,
ktéra nie zaklada empatii. Wszelka ,,inno$¢” musi by¢ korygowana i socjalizowana.

Inna jest roznica kodow ucznia 1 nauczyciela. Stuchajac ucznia, odwotuje si¢ do kodu
nauczyciela. Nie zawsze potrafi zrozumie¢, dlaczego ta druga strona nie stara si¢ reagowac tak, jak
sobie ja zaktadam. Jest tez klopot z dialogiem. Zazwyczaj jakakolwiek sprzeczno$¢ nie konczy sig¢
ustaleniem wspolnego stanowiska, nie zaklada tez zrozumienia. Jedna strona ma racjg- druga
niekoniecznie.

Dla nauczyciela dialog, to wymiana argumentow, ktora konczy si¢ wspolnym uzgodnieniem
stanowiska. Dla ucznia nie zawsze jest to oczywiste. Im bardziej wyksztatcony nauczyciel 1 majacy
duzy staz pracy- tym wigkszy wspotczynnik wzajemnych relacji w procesie wychowania. Nauczyciele
po SN 1 m¢zczyZzni majg najnizszy wspotczynnik akceptacji.

Znaki identyfikujace profesj¢ nauczycielska (wedlug badan H. Kwiatkowskiej) byly
wskazywane w nastepujacej kolejnosci:

- wiedza (20%)

- otwarto$¢ na §wiat (17%)

- sumienno$¢ (16%)



To kldci si¢ z tym, ze wiedza staje si¢ ogdlnie dostepna i nie ma juz takiego przetozenia jak
kiedys. Wzrasta tez rola pracownikow autonomicznych, myslacych, niezaleznych- a nie
odtwarzajacych wiedzg. Jesli chodzi o negatywne strony profesji, to autorka wyodrebnita nastepujace:

- arogancja (29%)

- niesprawiedliwos$¢ w stosunku do uczniow (18%)

- kompleksy umystowe (10%)

Jakie sg oczekiwania wobec nauczycieli w spotecznym konteks$cie, czyli co rodzice chcieliby, aby
nauczyciel jako cztonek spotecznosci belfrow najlepiej robit:

- skutecznie przekazywat wiedzg (33%)

- posiadat cechy osobowosciowe sprzyjajace wychowaniu (22%)

- posiadat cechy osobowosciowe sprzyjajace nauczaniu (17%)

- miat wartos$ci (14%)

- poswigcat si¢ (5%)

- byt autorytetem (3%)

Identyfikacja i widzenie wiasnej profesji sa bardzo rozproszone. Najwigcej wskazan bylo na:

- zdegradowanie materialne (17%)

- trudno$¢ profesji (16%)

- pozytywy profesji (15%)

- duma z zawodu (11%)

Negatywne oceny dominuja nad pozytywnymi w stosunku (62% do 38%). Brak wyraznych
identyfikacji pozytywnych.

Rzadko uczniowie ,,zglaszaja” si¢ w przypadku probleméw do nauczycieli po pomoc. Wiedza, ze
takiej pomocy tez nie uzyskajg od rodzicow i skazani sg na siebie samych.

Badani nauczyciele roznie typuja poczucie przynaleznosci zawodowej. Spaja ich grupe
zawodowa 3 doznania:

- doznania traumatyczne (status materialny, wymagania, trud pracy- 41%o)

- doznania pozytywne (misja, odpowiedzialno$é, solidarno$¢- 24%0)

- doznania neutralne (miejsce pracy- 34%o)

Badani nauczyciele w bardzo matym stopniu akceptuja miniony czas i jest on zalezny od stazu
pracy. Im dtuzszy czas pracy- tym bardziej akceptowalna jest przeszto$§¢. Starsi stazem pamigtaja, ze
nauczyciel miat szacunek i zachowania uczniow byly czytelne i przewidywalne. Lepiej postrzegaja
rzeczywisto$¢ kobiety. Im wyzsze wyksztalcenia i staz pracy, tym wyzsza orientacja na przysztosc,
natomiast im nizsze wyksztatcenie 1 zaawansowany wiek, tym nizsza aprobata dla przysztosci.

Badano kiedy$ we Francji nauczycieli pod katem stawianych przez nich ocen. Badano dwie
grupy nauczycieli: jednych, ktorzy stanowili pierwsze pokolenie inteligencji- czyli pierwsi w rodzinie
uzyskali wyksztatcenie wyzsze (nikt z rodziny nie miat takiego) i podjeli prace w szkole. Mowi si¢ na
takich- inteligencja w pierwszym pokoleniu. Drudzy mieli rodzicow z wyzszym wyksztatceniem.
Jednym 1 drugim dano dwie grupy prac uczniéw do oceniania, z adnotacja, iZ w pierwszej grupie sa
wypracowania uczniéw z robotniczej dzielnicy, w drugiej grupie wypracowania z dobrej dzielnicy.
Nauczyciele inteligenci w pierwszym pokoleniu niezwykle surowo i niesprawiedliwie oceniali prace
uczniéw, ktorych wskazano, ze pochodza z robotniczej dzielnicy, a lepiej oceniali tych z lepszej
dzielnicy. Nauczyciele z inteligenckich rodzin, oceniali sprawiedliwie i jednych 1 drugich ucznidéw.

Jak nauczyciele rozwigzuja sytuacje np. klasowki, ktorg to uczniowie chcg przetozy¢ na inny
termin? Najwigcej, bo okoto 75% jest zwigzane z sita argumentacji- daja (uczniowie) wazny powadd, to
przektadam, ale tez odniesienie do innych nauczycieli. Jesli inni nie przektadajg klasowek- to moja
argumentacja nagina si¢ do innych. Siebie postrzegam lepiej, ale przektadam to na innych, a inni sa
bardziej surowi, wigc przektadam to na siebie i zmieniam swoje poczatkowe zdanie.

Jak postrzegane sg inne cechy nauczycieli, jak np. apodyktyczno§¢? Nauczyciele badani sadza,
ze sg bardzo mato apodyktyczni, natomiast tg cechg obarczajg 1/3 pozostatych nauczycieli.

Sa tez matlo tolerancyjni, a to oznacza ze uwazaja si¢ w 10 % za takich i tak tez sadza o innych
nauczycielach. Brak tolerancji moze wynika¢ z zaszto$ci historycznych. Ucza o tolerancji, a nie s3
tolerancyjni.

Negocjacje w przypadku konfliktu- widza u siebie ten sposob reagowania w 43% 1 29% u innych. W
przypadku sporu nauczyciel zawsze wystepuje z pozycji uprzywilejowane;.
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Swiat szkolny w opinii pedagogéw powinien by¢ uporzadkowany, wszelkie odstepstwa
powoduja (np. dotyczace wilasnej osoby) reakcje emocjonalng a nawet neurotyczng. Jesli pada zarzut
pod adresem naszej osoby, najczgsciej chcemy rozmawia¢. Zmiana sposobu pracy wystepuje 4 krotnie
rzadziej, nie preferuje si¢ aktywnosci dziataniowej. Magia stowa jest stawiana na piedestale. Sg tez
,»tanie chwyty” typu: wyjscie do kina czy zorganizowanie dyskoteki.

Podsumowujac: nauczyciele sg stabo zidentyfikowani ze swoja grupa zawodowa, ta grupa nie
daje im szczegdlnej wartosci. Nauczyciele definiujg siebie poprzez cechy opozycyjne. Wyobcowanie
nauczycieli jest wynikiem niewtasciwej kontroli ich pracy, panujacego systemu gratyfikacji. Oficjalne
cele szkoly nie sg zrodtem identyfikacji zawodowej, nie integrujg. Np. reforma zostata narzucona, bez
konsultacji z nauczycielami.

Nauczyciele identyfikujg si¢ w sprawach traumatycznych, zle odbierajg pozytywne wskazania.
Inaczej odbiera siebie, a inaczej grupe zawodowa. Opisujac siebie uzywajg zwrotow: przyjaciel,
empatia, dobry kontakt, opiekun, wiedza, zyczliwos¢ sprawiedliwos¢. W opisie innych dominuja:
wiedza, wychowanie, uczen, szkota. Nauczyciele nie opisujg siebie poprzez znaczenie profes;ji.

Nie widza si¢ jako sprawcy zmian, dominujg stwierdzenia: i tak bgdzie jak ma by¢. Jest to pewnego
rodzaju bezradnos¢, a z uptywem czasu oswojenie tej sytuacji.

Charakterystyczne jest, ze eksponujg to: czym si¢ réznig od innych nauczycieli, a nie to, w czym sg
podobni.

Rozwazania po przeczytaniu ksigzki: Kwiatkowska Henryka (2005), Tozsamo$¢ nauczycieli, Gdanskie
Wydawnictwo Pedagogiczne.
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